Guatemala, 31 de enero de 2017.
Informe 01-2017.

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Seiior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe mensual de actividades,
conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Numero 117-2017, aprobado
mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 36-2017 correspondientes del 2 al 31 de enero del presente afio, y para el
cobro de mis honorarios presento la factura Serie “B”, Niimero 0096

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

De coordinacion permanente con el equipo de colaboradores y colaboras de la Direccion de
fortalecimiento de la Identidad Cultural.

a. Se llevaron a cabo 3 reuniones de trabajo para replantear las acciones planificadas en el POA 2016.

b. Se realizaron 5 reuniones de trabajo para orientar el que hacer de cada responsable de departamento.

c. Se planificaron 2 sesiones de trabajo con especialistas en los temas de gestion por resultados y
planificacion estratégica.

Reuniones de coordinacién interinstitucional para la ejecucién de las actividades programadas en el

POA. 2017.

a. Se participé en 2 reuniones se seguimiento a la coordinacion iniciada en el afio 2016, con representantes
de Ministerio de Desarrollo, para concluir el convenio marco de coordinacion interministerial.

b. Se participb en 3 reuniones de coordinacion con asesores del Despacho del Ministerio de Desarrollo
Social, para gestionar apoyo técnico para la implementacién del programa de emprendimientos culturales.

c. Se participd en 4 reuniones de coordinacién (Mineduc, Sepaz, Pnr y Mcd) para las actividades de
conmemoracion del Dia Nacional de la Dignidad de las Victimas del Conflicto Armado Interno.

d. Se participé en una reunién de coordinacion con representantes del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion ~Maga, para trabajar conjuntamente el programa de turismo cultural comunitario.

Reuniones de coordinacion intra-institucional para la ejecucion de las actividades programadas en el

POA 2016.

a. Se llevaron a cabo 4 reuniones de trabajo para conocer, analizar y aprobar los siguientes procedimientos
administrativos: 1) hoja de ruta para la contratacion de personal en el subgrupo 18 y 2) formato para la
presentacion de los términos de referencia.



b. Se llevaron a cabo 2 reuniones para la socializacion del Plan Operativo Anual 2017.
c. Se participd en una reunion de trabajo en el municipio de San Andrés Semetabaj, para la socializacion del
programa de emprendimientos culturales programados para el afio 2017.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. a. Secuenta con un Plan Operativo Anual 2017 actualizado y en curso su aprobacion.
b. Se ha instruido a las personas responsables de cada uno de los tres departamentos que conforman la
Direccidn de Fortalecimiento de la Identidad Cultural, sobre el que hacer especifico y la interrelacion
necesaria entre los tres departamentos.
c. Se cuenta con herramientas técnicas y metodologicas para mejorar la planificacion de acciones y la
gestion por resultados.

2.
a. Se cuenta con el primer borrador del convenio marco interministerial Mides-Mcd.
b. Se han identificado las necesidades técnicas para mejorar la implementacion del programa de
emprendimientos culturales.
¢. Se avanzo un 75 % la organizacion de las actividades de conmemoracion del Dia Nacional de las
Victimas del Conflicto Armado Interno.
d. Se avanzo en identificar una ruta de atencion interministerial, para el desarrollo del turismo cultural
comunitario.

3

a. Se cuenta con la hoja de ruta para contratacion del subgrupo 18 y el formato para presentacion de
Tdrs.

b. Presentado y consensuado el contenido del Plan Operativo Anual 2017 de la DFIC.

¢. Socializada las acciones sobre emprendimientos culturales que se desarrollaran en el presente afio
fiscal.
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